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Kinh gui truvong

F A RIS EFHU LT Tk A, 1 T . , 9

Chung toi la Cong ty TNHH Dién lyc Vinh Tan 1, hién nay chung toi co ke hoach tuyén dung sinh
vién tot nghiép véi cdc néi dung nhir sau, rdt mong nhdn dwoc sy iing hé va givip dé ciia quy truong.

1. BRI/ Ké hoach tuyén dung:

s |4 AN S6
STT CHUYEN NGHANH lwgng nguoi
Rel 530 ) TA%
1 Chuyén nganh dong luc hoc va nang luwong 3
2 HS A2 ) H E 34k /Chuyé@ nganh dién vaty dong héa 2

REVEAL 7 AR / N A 2 /3 85 TR
Chuy& nganh h& hoc nang Ilwong/h& hoc ung

3 dung/chuyén nganh mai truong 1
TR R |

4 Chuyé nghanh quan Iy cong thuwonglkinh té 9
BT/

5 Chuyé ngénh ke to&n /quan Iyta chmh 2
NS oI B

6 Chuyé& nganh quan lynh&n sy 1

THEALR Y SHEOR /2% TR /M5 B2 4/ TR/ 13
BEMSERRS/ERSIHER ¥

Chuyé& ngénh khoa hoc vaky thugt m& tmh/ Internet/an
to2n théng tin/ céng trmh phan mém/qudn lyhé thong théng
7 tin/ chuyé& nganh théng tin vam& t nh 1

2. BEJE R Yéu ciu vé ning luc:

(1) i ARV E. /Trinh @: Sinh vién tot nghiép dai hoc chinh quy hodc tré Ién.

(2) WEERESI: FERA] (H=T TOEIC 550 43/ TOEFL 60 73/ IELTS 5.5), 3L
5. /Trinh dd ngoai ngit: nghe néi tiéng Anh lheu lodt(twong dweong TOEIC 550/ TOEFL
60/ IELTS 5.5), wu tién biét tiéng Trung.

(3) HENMIAERLSE. /Uu tién nguoi ¢6 bang chuyén mén phi hop.
3. HEAIfFE Quyén lpi va nghia vu

(1) A#H£98500 Fcbl b, 13 %,
(1).  Micc lwong co ban USDS$ 500 /thang va cdc khoan phiic loi khdc nhw tro- cdp nhiét do
cao v.v.

(2)  ATEZEEAHS R BEST ORI R ORI, HEAh 03 T8 5 32 B M FEOR G -



(2)  Puoc déng day dii bdo hiém xd héi. bao hiém y 18, bao hiém that nghiép: ngodi ra nhdn
vién con dwoc tham gia beo hiém chéam séc sikc khoe.

(3)  FREFE NI,

(3)  Pugc huong ché dp nghi phép nim v nghi Ié tét theo lugt dinh.

(4) peEfEftistais.

(4)  Céng ty hé tro mién phi an 6.

4. #R£/Péing ky va givi ho so ivng tuyén

£ VIETNAMWORKS Cwww. vietnamworks. com) 2 “VINH TAN 1 POWER COMPANY LIMITED”,
st “Campus recruiting” 5 (& Jh

Tim kiém "VINH TAN | POWER COMPANY LIMITED” trén trang web VIETNAMWORKS:
www.vietnaimvorks.com, vé chon mit “Campus recruiting” dé gii ho so Iy lich,

5. L F//Gidi thiéu vé cong ty

Cdng ty TNHH Pién luc Vinh Tan 1 duoc thanh 14p va dAu tu bdi ba (03) ¢b déng gom: Cong ty
TNHH Luéi dién Phuong Nam Trung Quéc (la Cong ty dimg vi tri thit 95 trong Top S00 Cong ty hang
dAu thé gi6l), Cong ty TNHH Dién luc Quéc t& Trung Québc va Tdng cong ty Pién lwec TKV — CTCP.
Cong ty ¢6 tru so dat tai Trung tdm Dién luc Vinh Tén (x4 Vinh Tan, huyén Tuy Phong, tinh Binh
Thuén).

Cong ty hién dang dau tu xay dung Du an Nha méy Nhiét dién DSt than BOT Vinh Tan 1 ¢6 tdng
cdng suat lip may 2x620MW, véi tdng mic déu tu dur kién 1.755 ty USD. Du 4n 14 mdt trong s6 nhimg
du 4n co s& ha ting trong diém cila Viét Nam va nam trong quy hoach phat trién dién luc qudc gia VIL.
Du 4n da vinh du duoc dén ngai Thi tuéng Nguyén Xuin Phic cling cac 1anh dao quéc gia hai nuée
Viét-Trung tham du 18 khéi cong. Dy 4n duoc trién khai x4y dung theo hinh thite BOT “x4y dung- van
hanh- chuyén giao”, sau 25 ndm x4y dung va vén hanh. Dy 4n s& dugc chuyén giao lai cho chinh phu
Viét Nam. Hién tai Du 4n dang trong giai doan xay dung.
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